Publicado em 23 de mar¢o de 2016
DECRETO N° 16.656 DE 22 DE MARCO DE 2016
Aprova o Regimento da Secretaria de Infraestrutura Hidrica e Saneamento - SIHS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso da atribuigdo que Ihe confere o inciso XIX do
art. 105 da Constituicdo Estadual,

DECRETA

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento da Secretaria de Infraestrutura Hidrica e Saneamento - SIHS, que
com este se publica.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 22 de margo de 2016.

RUI COSTA
Governador
Carlos Mello Cassio Ramos Peixoto
Secretario da Casa Civil em exercicio Secretario de Infraestrutura Hidrica e Saneamento

Edelvino da Silva Gdes Filho
Secretario da Administracdo
REGIMENTO DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA HIDRICA E SANEAMENTO - SIHS

CAPITULOI
FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 1° - A Secretaria de Infraestrutura Hidrica e Saneamento - SIHS, criada pela Lei n® 13.204, de 11 de
dezembro de 2014, tem por finalidade fomentar, acompanhar e executar estudos e projetos de infraestrutura hidrica, bem
como formular e executar a Politica Estadual de Saneamento Basico, a exce¢do dos componentes manejo de residuos
solidos e das &guas pluviais urbanas.

Art. 2° - Compete & Secretaria de Infraestrutura Hidrica e Saneamento - SIHS:

I - formular, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar a Politica Estadual de Saneamento Basico, a
excecdo dos componentes manejo de residuos sdlidos e das aguas pluviais urbanas, a Politica Estadual de Seguranca de
Barragens e o Plano Estadual de Seguranca Hidrica;

Il - promover, coordenar, executar, supervisionar, acompanhar e avaliar a elaboracdo de planos,
programas e projetos na sua area de competéncia, compatibilizando-os com o governo federal;

Il - promover a realizacdo de estudos e pesquisas destinadas a definicdo de diretrizes, programas e
projetos, e & integracdo e compatibilizacdo das acdes de competéncia da Secretaria;

IV - articular-se, permanentemente, com érgaos e entidades da Administracdo Publica federal, estadual e
municipal, com o setor privado e a sociedade civil organizada, visando racionalizar e potencializar agdes relacionadas a
infraestrutura hidrica e saneamento;

V - estabelecer diretrizes, coordenar e orientar acGes de competéncia das Entidades que a ela vinculadas;

V1 - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO II
ORGANIZACAO

Art. 3° - A Secretaria de Infraestrutura Hidrica e Saneamento - SIHS tem a seguinte estrutura:



| - Orgéos da Administragdo Direta:
a) Gabinete do Secretario;
b) Assessoria de Planejamento e Gestéo:
1. Coordenacéo de Gestdo Organizacional e de TIC;
2. Coordenacdo de Planejamento e Orcamento;
¢) Coordenacdo de Controle Interno;
d) Coordenacdo de Integracdo de Politicas e Projetos;
e) Diretoria Geral:
1. Coordenacdo de Licitacoes;
2. Coordenacao de Contratos e Convénios;
3. Diretoria Administrativa:
3.1. Coordenacéo de Recursos Humanos;
3.2. Coordenacéo de Material e Patriménio;
3.3. Coordenacdo de Servicos Gerais;
3.4. Coordenacao de Suporte, Infraestrutura e Manutencéo de TIC;
3.5. Coordenacdo de Execucdo Orgamentaria;
4. Diretoria de Financas:
4.1. Coordenacéo de Controle Orgamentario e Financeiro;
4.2. Coordenacdo de Contabilidade Setorial;
) Superintendéncia de Saneamento:
1. Diretoria de Saneamento Rural:
1.1. Coordenacéo de Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario;
1.2. Coordenacdo de Projetos Especiais no Meio Rural;
2. Diretoria de Saneamento Urbano:
2.1. Coordenacio de Abastecimento de Agua;
2.2. Coordenacdo de Esgotamento Sanitario;
2.3. Coordenacao de Desenvolvimento Socioambiental;
g) Superintendéncia de Infraestrutura Hidrica:
1. Diretoria de Projetos Estratégicos e de Obras Hidricas:
1.1. Coordenagdo de Projetos Estratégicos;

1.2. Coordenagdo de Obras Hidricas;



1.3. Coordenacédo de Captacdo de Recursos;
2. Diretoria de Revitalizacdo de Bacias Hidrogréficas:
2.1. Coordenacdo de Empreendimentos Socioambientais;
2.2. Coordenacdo de Obras de Prevencdo e de Requalificacéo;
3. Diretoria de Seguranca Hidrica:
3.1. Coordenacao de Planejamento da Seguranca Hidrica;
3.2. Coordenacdo de Seguranca de Barragens;
Il - Entidades da Administracdo Indireta:
a) Agéncia Reguladora de Saneamento Basico do Estado da Bahia - AGERSA,;
b) Companhia de Engenharia Hidrica e de Saneamento da Bahia - CERB;
¢) Empresa Baiana de Aguas e de Saneamento S.A. — EMBASA.

8 1° - Os 6rgdos da Administra¢do Direta referidos nas alineas “a”, “c” e “d” do inciso II deste artigo ndo
terdo subdivisdo estrutural.

§ 2° - O assessoramento e consultoria juridica a Secretaria de Infraestrutura Hidrica e Saneamento - SIHS
serdo prestados, na forma da legislacdo em vigor, pela Procuradoria Geral do Estado.

§ 3°- As atividades de assessoramento em comunicacdo social, no ambito da SIHS, serdo executadas na
forma prevista em lei e em articulagdo com a Secretaria de Comunicagdo Social - SECOM.

§ 4° - As atividades de ouvidoria serdo exercidas por 01 (um) Ouvidor e 01 (um) suplente, designados e
diretamente vinculados ao Secretario, na forma prevista na legislacdo especifica, e em articulagdo com a Ouvidoria Geral
do Estado, da SECOM.

§ 5° - As Entidades da Administragdo Indireta vinculadas a SIHS tém as suas finalidades e competéncias
estabelecidas nas respectivas legislacGes, e a sua supervisdo e controle far-se-do nos termos do § 2° do art. 8° da Lei n°
2.321, de 11 de abril de 1966.

CAPITULO II
COMPETENCIAS

Secao |
Gabinete do Secretario - GAB

Art. 4° - Ao Gabinete do Secretario - GAB, que tem por finalidade prestar assisténcia ao Titular da Pasta
em suas tarefas técnicas e administrativas, exercendo a competéncia relativa a sua representacdo social e politica, ao
preparo e encaminhamento do expediente, a coordenacdo do fluxo de informagdes e as relagBes publicas da Secretaria,
compete:

I - acompanhar a execucgéo de programas e projetos em desenvolvimento, na SIHS;

Il - examinar e aprovar 0s termos dos contratos de gestdo a serem firmados por esta Secretaria, bem como
supervisionar, acompanhar e avaliar 0 seu cumprimento;

Il - promover a integracéo entre as diversas unidades da Secretaria, visando a melhor coordenagdo dos
trabalhos e a eficiéncia da Organizagdo;

IV- coordenar aces sistémicas de planejamento e gestdo da Secretaria;

V - monitorar, de forma sistematica, os resultados organizacionais das unidades da Secretaria e Entidades
a ela vinculadas;



VI - promover a publicacdo de atos oficiais da Secretaria;
VII - coordenar as atividades de comunicacdo social, relativas as realizagdes da Secretaria;
VIII - desenvolver outras atividades que lhe forem conferidas ou delegadas.

Secao Il
Assessoria de Planejamento e Gestéo - APG

Art. 5° - A Assessoria de Planejamento e Gestfo - APG, que tem por finalidade promover, no &mbito
setorial, em articulagdo com a Secretaria da Administracdo - SAEB e a Secretaria do Planejamento - SEPLAN, a gestéo
organizacional, do planejamento estratégico, do orcamento e de Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo - TIC, dos
sistemas formalmente instituidos, com foco nos resultados institucionais, compete:

I - por meio da Coordenacdo de Gestdo Organizacional e de TIC:

x

a) promover e coordenar as a¢ées de modernizagdo atinentes a implementagdo de modelos
institucionais, métodos, técnicas e instrumentos de gestdo que visem ao aprimoramento das competéncias gerenciais e
do desempenho organizacional e a melhoria continuada dos resultados da Secretaria, em estreita articulagdo com as
demais unidades;

b) elaborar o planejamento de TIC, bem como gerenciar sua execu¢do, no &mbito da Secretaria,
em conformidade com as normas e diretrizes definidas para a Administracdo Publica do Poder Executivo Estadual;

c) elaborar e acompanhar a implantagdo de normas e padrées operacionais atinentes as a¢des de
Gestdo Organizacional e de TIC;
d) disseminar, para as unidades da Secretaria, as Politicas de TIC e de Seguranca da Informacéo

definidas para a Administracdo Publica do Poder Executivo Estadual,

e) desenvolver estudos e contribuir na formulacio das diretrizes de Gestdo Organizacional e de
TIC, a serem implementadas no ambito da Secretaria;

f) implementar solucBes em gestdo e processos de parceria de gestdo, no d&mbito da Secretaria,
observada a competéncia da Superintendéncia da Gestéo e Inovacéao - SGI, da SAEB;

Il - por meio da Coordenacdo de Planejamento e Orgamento:

a) elaborar, em articulagdo com as unidades internas, o Plano Estratégico da Secretaria, em
consonéncia com o Plano Estratégico do Estado;

b) contribuir para a elaboracdo do Plano Plurianual e Orcamento Anual, em articulacdo com as
unidades internas, bem como coordenar a gestdo orgamentéria;

c) acompanhar as acdes governamentais, consolidando as informagBes necessarias ao
monitoramento dos resultados organizacionais, no ambito da Secretaria;

d) contribuir para a avaliacdo das aces governamentais, a cargo da Secretaria;

e) prestar assessoramento as unidades da Secretaria na gestdo orcamentaria das acdes financiadas
com recursos de transferéncias voluntéarias oriundos de convénios e contratos de repasse, bem
como de operagdes de crédito, em articulagdo com a Secretaria do Planejamento e Secretaria da
Fazenda - SEFAZ;

f) contribuir para o desenvolvimento das atividades de captagdo, pela Secretaria, de recursos
oriundos de convénios e de operacGes de credito.

Secéo Il
Coordenacéo de Controle Interno - CCI



Art. 6°- A Coordenacdo de Controle Interno - CCI tem por finalidade desempenhar as funcfes de
acompanhamento, controle e fiscalizacdo da execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial, em estreita articulagdo com o
6rgdo estadual de controle interno.

Paragrafo Unico - A Coordenacdo de Controle Interno tera atuacdo setorial, observado o disposto em
regulamentacdo especifica.

Secao IV
Coordenacdo de Integracao de Politicas e Projetos - CIPP

Art. 7° - A Coordenagio de Integragio de Politicas e Projetos - CIPP, que tem por finalidade coordenar a
integracédo das politicas e projetos de competéncia da Secretaria com as Politicas e Projetos nas areas de Seguranca Hidrica,
Saneamento Basico, Residuos Sélidos, Meio Ambiente e Recursos Hidricos, Salde, Habitacdo, Desenvolvimento Urbano e
Desenvolvimento Social, compete:

I -representar a Secretaria junto a érgdos, comités e comissdes estaduais que tratam da area de
saneamento béasico e infraestrutura hidrica;

Il - coordenar a elaboragdo de projetos da Secretaria;

11 - manter intercdmbio de informagfes com 6rgéos e instituicGes que se relacionem com a Politica de
Saneamento Basico e Infraestrutura Hidrica;

IV - coordenar as ac¢Oes de relacionamento da Secretaria com os Municipios, organiza¢des e movimentos
sociais;

V - assessorar a Secretaria nos assuntos relacionados com a captacéo de recursos destinados a programas
e projetos, no ambito do saneamento bésico e infraestrutura hidrica.

Secdo V
Diretoria Geral - DG

Art. 8° - A Diretoria Geral - DG, que tem por finalidade a coordenagéo dos 6rgéos setoriais e seccionais,
dos sistemas formalmente instituidos, responsaveis pela execucdo das atividades de administracdo financeira e de
contabilidade, material, patrim6nio, servicos e recursos humanos, compete:

I -pormeio da Coordenagdo de Licitagdes: promover e acompanhar as licitacbes, no ambito da
Secretaria, em estreita articulacdo com a Coordenacédo Central de Licitagdo - CCL, da SAEB;

Il - por meio da Coordenacdo de Contratos e Convénios: executar as atividades de gerenciamento,
fiscalizacdo e acompanhamento da execugdo dos contratos e convénios sob sua responsabilidade, bem como manter
registros atualizados de contratos e convénios, no dmbito da Secretaria, em articulacdo com as demais unidades gestoras;

Il - por meio da Diretoria Administrativa: executar as atividades de administracdo de material,
patriménio, servigos e recursos humanos, bem como as atividades de execugdo orcamentaria e de servigcos de suporte,
infraestrutura e manutencéo de TIC, no &mbito da Secretaria, em estreita articulagdo com a unidade central do Sistema
Estadual de Administracéo;

IV -por meio da Diretoria de Financas: executar as atividades de administracdo financeira e de
contabilidade, em estreita articulagdo com as unidades centrais do Sistema Financeiro e de Contabilidade do Estado.

Secéo VI
Superintendéncia de Saneamento - SAN

Art. 9° - A Superintendéncia de Saneamento - SAN, que tem por finalidade coordenar e elaborar estudos,
programas e projetos, visando & formulagdo, execugdo e acompanhamento da Politica Estadual de Saneamento Basico, a
excecdo dos componentes manejo de residuos sélidos e das aguas pluviais urbanas, bem como apoiar 0s Municipios na
implantacdo de modelos sustentiveis de saneamento basico, compete:

| - por meio da Diretoria de Saneamento Rural:

a) pela Coordenagéo de Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario:



1. formular, coordenar, acompanhar e supervisionar os planos, programas e projetos de
abastecimento de 4gua e esgotamento sanitario no meio rural;

2. elaborar e apoiar estudos, planos, programas e projetos que incorporem inovacdes
tecnoldgicas ao abastecimento de dgua e esgotamento sanitario no meio rural;

3. elaborar o modelo de gestio dos Sistemas de Abastecimento de Agua e Esgotamento
Sanitario no meio rural;

4. acompanhar e avaliar indicadores de abastecimento de agua e esgotamento sanitario no
meio rural;

b) pela Coordenacédo de Projetos Especiais no Meio Rural:

1. formular, coordenar, acompanhar e supervisionar planos, programas e projetos de
abastecimento de 4gua com foco no atendimento as comunidades e povos tradicionais e aos assentamentos rurais;

2. apoiar e acompanhar os planos, programas e projetos implementados pelos municipios
relativos ao abastecimento de dgua e esgotamento sanitario nas areas de comunidades e povos tradicionais e assentamentos
rurais;

Il - por meio da Diretoria de Saneamento Urbano:

a) pela Coordenagéo de Abastecimento de Agua:

1. elaborar, apoiar, acompanhar e avaliar estudos, planos, programas e projetos de
abastecimento de 4gua em areas urbanas;

2. prestar apoio técnico a Camara Técnica de Saneamento Basico e ao Conselho Estadual
das Cidade da Bahia - CONCIDADES/BA,;

3. acompanhar e avaliar indicadores de abastecimento de agua;
b) pela Coordenacdo de Esgotamento Sanitéario:

1. elaborar estudos, planos, programas e projetos de esgotamento sanitario em areas
urbanas;

2. prestar apoio técnico a Camara Técnica de Saneamento Basico e ao CONCIDADES/BA
e ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CONERH;

3. planejar, coordenar, monitorar e avaliar as a¢des de esgotamento sanitario desenvolvidas
no &mbito estadual;

4. acompanhar e avaliar indicadores de esgotamento sanitario;
c) pela Coordenacdo de Desenvolvimento Socioambiental:

1. elaborar e apoiar estudos, planos, programas e projetos relativos ao desenvolvimento
socioambiental na &rea de saneamento basico;

2. apoiar a implementagdo da Politica Estadual de Educacdo Ambiental, nas a¢des voltadas
ao saneamento basico.

Secao VII
Superintendéncia de Infraestrutura Hidrica - SIH

Art. 10 - A Superintendéncia de Infraestrutura Hidrica - SIH, que tem por finalidade coordenar e elaborar
estudos, programas e projetos, visando a formulagéo, execugdo e acompanhamento do Plano Estadual de Segurancga Hidrica
e da Politica Estadual de Seguranca de Barragens, compete:

I - por meio da Diretoria de Projetos Estratégicos e de Obras Hidricas:



a) pela Coordenacéo de Projetos Estratégicos:

1. elaborar estudos e projetos destinados a implementacdo e gerenciamento das obras
estratégicas do Plano Estadual de Seguranca Hidrica;

2. acompanhar a implementacdo de projetos e obras voltados para a implantacdo e
ampliacéo de oferta hidrica;

3. elaborar estudos e planos para criagdo de carteira de projetos estratégicos de
aproveitamento de recursos hidricos;

b) pela Coordenacgéo de Obras Hidricas:
1. elaborar e acompanhar os estudos e planos ambientais exigidos pelos projetos das obras;

2. implementar os planos, programas e projetos de aproveitamento dos recursos hidricos e
apoiar a construcdo, operacao, manutencao e recuperacao de obras de infraestrutura hidrica;

3. apoiar estudos, planos, programas e projetos que incorporem tecnologias alternativas e
inovadoras na area de infraestrutura hidrica;

4. acompanhar tecnicamente 0s convénios e outros instrumentos de repasse de recursos que
tenham por objeto obras e servicos de engenharia;

5. acompanhar os trabalhos de execucéo de obras de infraestrutura hidrica, avaliando a sua
funcionalidade;

¢) pela Coordenacéo de Captacdo de Recursos:

1. identificar oportunidades de captagdo de recursos, viabilizando o acesso as fontes de
recursos para os programas da Secretaria, junto a Unido, Estado, entidades e empresas privadas;

2. identificar e manter contatos sistematicos com organismos e instituicbes de ambito
nacional ou internacional, que possam viabilizar a captacdo de recursos para os projetos da Secretaria;

3. obter, junto aos 6rgdos federais, agéncias de desenvolvimento e fomento e agentes
financeiros, os mecanismos de captacdo de recursos e linhas de financiamentos disponiveis, necessarios para subsidiar 0s
programas e projetos da Secretaria;

4. articular-se com as Entidades da Administracdo Indireta da Secretaria, visando as a¢des
de identificacdo e captacéo de recursos;

5. articular-se com a Assessoria de Planejamento e Gestdo - APG e com a Coordenagdo de
Contratos e Convénios, da Diretoria Geral, visando ao encaminhamento e acompanhamento de projetos para a captagdo de
recursos;
Il - por meio da Diretoria de Revitalizacdo de Bacias Hidrograficas:

a) pela Coordenacdo de Empreendimentos Socioambientais:

1. propor, coordenar e supervisionar a¢fes para identificar obras e servicos de revitalizagédo
das bacias hidrogréaficas do Estado da Bahia;

2. elaborar estudos e projetos voltados para a prevencdo, recuperacao, qualificacdo das
areas e recargas hidricas das bacias hidrograficas do Estado;

3. propor a recomposicdo florestal de nascentes, margem dos rios, lagos, acudes, areas
degradadas das bacias hidrograficas da Bahia;

4. definir os métodos operacionais e de manutengéo dos corpos d’ dgua;

b) pela Coordenacdo de Obras de Prevencgdo e de Requalificaco:



1. propor e acompanhar obras para recuperagdo e controle de areas com processo de erosédo
e assoreamento;

2. desenvolver agdes de recuperacdo em areas degradadas, utilizando informacdes obtidas
junto aos Comités de Bacias Hidrogréficas, Colegiados Territoriais de Desenvolvimento Sustentavel e érgdos
governamentais;

3. fomentar e apoiar projetos de preservacdo, recuperacdo e conservacdo de bacias
hidrogréficas;

111 - por meio da Diretoria de Seguranga Hidrica:
a) pela Coordenacédo de Planejamento da Seguranca Hidrica:
1. elaborar o diagnéstico da situacdo de seguranca hidrica;
2. elaborar, acompanhar e avaliar o Plano Estadual de Seguranca Hidrica;

3. elaborar e apoiar estudos, planos, programas e projetos visando a seguranca hidrica, bem
como coordenar e acompanhar a sua implementacéo;

4. desenvolver planos, programas e projetos que implementem a utilizacdo de novas
tecnologias na area de seguranca hidrica;

5. estabelecer as prioridades de utilizacdo dos recursos hidricos, visando ao uso multiplo
das aguas;

b) pela Coordenacéo de Seguranca de Barragens:
1. elaborar a Politica Estadual de Seguranca de Barragens;

2. coordenar, acompanhar e supervisionar planos, programas e projetos de seguranca das
barragens dos rios estaduais;

3. desenvolver planos, programas e projetos que incorporem inovag@es na drea se seguranca
de barragens;

4. propor ac0es estratégicas visando a melhoria da seguranca das barragens.

Art. 11 - As unidades referidas neste capitulo exercerdo outras competéncias correlatas e necessarias ao
cumprimento da finalidade da Secretaria.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES DOS TITULARES DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 12 - Aos titulares dos cargos em comissdo, além do desempenho das atividades concernentes aos
sistemas estaduais, definidos em legislacdo propria, cabe o exercicio das atribuicbes gerais e especificas a seguir
enumeradas:

| - Secretério:

a) assessorar diretamente o Governador do Estado nos assuntos compreendidos na area de
competéncia da Secretaria;

b) exercer a orientacdo, coordenacdo e supervisdo das unidades e das Entidades a ela vinculadas;

¢) viabilizar a aprovacédo dos planos, programas, projetos, orcamentos, cronogramas de execucao e
de desembolso pertinentes a Secretaria;

d) promover medidas destinadas a obtengdo de recursos, com vistas a implantagdo de programas a
cargo da Secretaria;

e) praticar atos pertinentes as atribuiges que Ihe forem delegadas pelo Governador do Estado;



f) celebrar convénios, contratos, acordos e protocolos e outros ajustes, mediante delega¢édo
expressa do Governador do Estado, bem como propor alteragdes dos seus termos ou sua dendincia;

g) referendar os atos e decretos assinados pelo Governador do Estado;

h) expedir normas complementares para a execucao das leis, decretos e regulamentos;

i) designar, no &mbito de suas atribui¢Bes, os ocupantes de cargos em comissao;

j) constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de trabalho;

k) promover a avaliagdo sistematica das atividades das unidades e Entidades da Secretaria;

I) apresentar ao Governador do Estado, anualmente ou quando por este solicitado, relatério de sua

gestéo;

m) encaminhar ao Governador do Estado minutas de anteprojetos de lei e decretos elaborados pela
Secretaria;

n) apresentar ao Tribunal de Contas do Estado, anualmente ou quando solicitado, o relatério de sua
gestdo;

0) encaminhar ao Governador do Estado anteprojetos de lei e decretos elaborados pela Secretaria;

p) representar ou fazer representar a Secretaria em colegiados dos 6rgdos e Entidades da
Administracdo Publica Estadual, de acordo com a legislagdo em vigor;

q) comparecer, quando convocado pela Assembleia Legislativa ou por comissdo sua, podendo
fazé-lo por iniciativa propria, mediante ajuste com a respectiva Presidéncia, para expor assuntos relevantes de sua Pasta;

r) designar as comissdes de licitacdo e homologar os julgamentos destas;

s) articular-se com outros Secretarios de Estado, com vistas a ado¢do de medidas que visem o
aperfeicoamento da prestacéo dos servigos publicos;

I - Chefe de Gabinete:

a) assistir o Secretario em sua representagdo e contatos com o publico e organismos do Governo;

b) orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades do Gabinete;

c) assistir o Secretario no despacho do expediente;

d) auxiliar o Secretério no exame e encaminhamento dos assuntos de sua atribuicao;

e) transmitir as unidades e Entidades da Secretaria as determinacdes, ordens e instru¢des do Titular
da Pasta;

f) fiscalizar o cumprimento dos Termos dos Contratos de Gestdo firmados pela Secretaria;

g) assistir ao Secretario na elaboracdo do relatdrio anual da Secretaria;

h) exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo Secretério;

i) auxiliar o Secretéario no planejamento e coordenacdo das atividades da Secretaria;

j) prestar assessoramento politico ao Secretario;

K) representar o Secretario, quando por este designado;

1) substituir o Secretario em sua auséncia;

m) promover a integracdo entre as diversas unidades da Secretaria;



n) coordenar as acGes sistémicas de planejamento gerencial e comunicacdo social da Secretaria;
111 - Superintendente:

a) planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades finalisticas da Secretaria, na sua area de

atuacéo;

b) prestar assessoramento técnico ao Secretario;

C) supervisionar tecnicamente as atividades e projetos desenvolvidos pelas unidades subordinadas
a sua area;

d) assegurar a integracdo das atividades da Superintendéncia com as das demais unidades da
Secretaria;

e) expedir instru¢cdes normativas de carater técnico e administrativo, no ambito de sua area de
atuacéo;

f) preservar a convergéncia dos resultados da Superintendéncia com os objetivos da Secretaria;

g) promover a integragdo e o desenvolvimento técnico e interpessoal da unidade;

IV - Diretor:

a) dirigir, orientar, coordenar, supervisionar e avaliar os trabalhos e as atividades da respectiva
unidade;

b) encaminhar ao seu superior imediato relatérios mensais e anuais das atividades da respectiva
unidade;

c) promover reunides e contatos com érgdos e entidades publicas e privadas interessados nas
atividades da sua unidade;

d) prestar assisténcia ao seu superior imediato em assuntos pertinentes a sua area de competéncia;

e) propor a constituicdo de comissdes ou grupos de trabalho para execucéo de atividades especiais
atribuidas pelo Titular da Pasta;

f) emitir pareceres sobre assuntos relacionados a sua area de atuacéo;

g) reunir-se, sistematicamente, com seus subordinados para avaliacio dos trabalhos em execucéo;
h) propor e indicar servidores para participar de programas de treinamento da Secretaria;

i) indicar servidores para 0 desempenho da gestdo das unidades que lhe sdo subordinadas;

j) expedir instrucBes normativas referentes a assuntos pertinentes a sua unidade;

k) elaborar e submeter & aprovacao do seu superior imediato os programas, projetos e atividades a
serem desenvolvidos sob sua direcéo;

V - Assessor Especial:

a) assessorar, diretamente, 0 Secretario em assuntos relativos a Pasta, elaborando pareceres, notas
técnicas, minutas e informacdes;

b) promover a articulagcdo do Secretario com 6rgdos e entidades publicas e privadas, nacionais,
internacionais e estrangeiras;

c) assessorar as unidades e Entidades vinculadas a Secretaria em assuntos que lhe forem
determinados pelo Secretario;

d) participar da elaboracao de planos, programas e projetos relativos as fungdes da Secretaria;



e) exercer encargos especiais que Ihe forem cometidos pelo Secretario;
VI - Coordenador I:

a) programar, orientar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar os trabalhos a cargo da
respectiva unidade;

b) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos, administrativos e
financeiros adotados pela Secretaria;

c) propor ao superior imediato as medidas que julgar convenientes para maior eficiéncia e
aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sob sua responsabilidade;

d) promover a integracdo e o desenvolvimento técnico e interpessoal da respectiva equipe de
trabalho;

e) planejar, programar e disciplinar a utilizagdo dos recursos materiais e financeiros necessarios ao
desenvolvimento das atividades sob sua responsabilidade;

f) elaborar e encaminhar ao superior imediato os relatdrios periodicamente, ou quando solicitados,
sobre as atividades da respectiva unidade;

g) reunir-se, sistematicamente, com seus subordinados para avaliacdo dos trabalhos sob sua
responsabilidade;

h) elaborar e submeter & aprovacdo do superior imediato os programas, projetos e atividades a
serem desenvolvidos sob sua responsabilidade;

VI - Coordenador Técnico e Coordenador II:

a) coordenar, orientar, controlar, acompanhar e avaliar a elaboracdo e execucdo de programas,
projetos e atividades compreendidos na sua &rea de competéncia;

b) assistir o dirigente em assuntos pertinentes a respectiva unidade e propor medidas que
propiciem a eficiéncia e o aperfeicoamento dos trabalhos a serem desenvolvidos;

¢) acompanhar o desenvolvimento técnico e interpessoal da respectiva equipe de trabalho;
d) assessorar o dirigente em assuntos pertinentes a sua area de competéncia;

e) acompanhar o desenvolvimento das atividades da respectiva unidade, com vistas ao
cumprimento dos programas de trabalho;

f) elaborar e apresentar ao dirigente relatdrios periédicos, ou quando solicitados, sobre as
atividades da unidade.

Art. 13 - Cabe ao Assessor de Planejamento e Gestdo assessorar o Titular da Pasta nas atividades
relativas a gestdo organizacional, ao planejamento estratégico, ao orcamento e as Tecnologias da Informagdo e
Comunicagéo.

Art. 14 - Cabe ao Diretor Geral, Diretores, Coordenadores e demais cargos dos 6rgdos sistémicos
desenvolver as competéncias definidas na legislacdo especifica dos respectivos Sistemas.

Art. 15- Ao Coordenador de Controle Interno Il cabe coordenar as fun¢fes de acompanhamento,
controle e fiscalizacdo da execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial.

Art. 16 - Ao Assessor Técnico cabe coordenar, executar e controlar as atividades especificas que lhes
sejam cometidas pelo superior imediato.

Art. 17 - Ao Assessor de Comunicacdo Social | cabe coordenar, executar, controlar e acompanhar as
atividades de comunicacéo social da Secretaria, em estreita articulagdo com o érgao competente.



Art. 18 - Ao Secretario de Gabinete e Oficial de Gabinete cabe coordenar, executar e controlar as
atividades que lhes sejam cometidas pelo Titular da Pasta.

Art. 19 - Ao Assessor Administrativo cabe executar e controlar as atividades que lhe sejam cometidas
pelo seu superior imediato.

Art. 20 - Ao Coordenador Il cabe executar projetos e atividades designados pela unidade de sua
vinculag&o.

Art. 21 - Cabe ao Assistente Orcamentario acompanhar e controlar o orcamento das unidades gestoras,
bem como executar a prestacdo de contas anuais.

Art. 22 - Ao Secretario Administrativo | e Il cabe atender as partes, preparar o expediente e a
correspondéncia e coordenar e executar as tarefas que Ihe sejam cometidas pelo seu superior imediato.

Art. 23 - Os ocupantes de cargos em comissdo da Secretaria de Infraestrutura Hidrica e Saneamento
exercerao outras atribuicdes inerentes aos respectivos cargos, necessarias ao cumprimento das competéncias das respectivas
unidades.

CAPITULO Vv
SUBSTITUICOES

Art. 24 - As substitui¢des dos titulares de cargos em comissdo, nas suas faltas e impedimentos eventuais,
far-se-do da seguinte maneira:

| - 0 Secretéario de Infraestrutura Hidrica e Saneamento, pelo Chefe de Gabinete;
I - 0 Chefe de Gabinete, pelo Diretor Geral,
111 - o Superintendente, por um dos Diretores que Ihe seja diretamente subordinado;

IV -0 Assessor de Planejamento e Gestdo, por um dos Coordenadores | que lhe seja diretamente
subordinado;

V - o Diretor Geral, por um dos Diretores que lhe seja diretamente subordinado;
VI - o Diretor, por um dos Coordenadores | ou servidor que lhes seja diretamente subordinado;

VII - o Diretor dos érgdos sistémicos, por um dos Coordenadores 1l ou Coordenadores Il que lhes seja
diretamente subordinado;

VIII - o Coordenador I, por um Coordenador I, por um Assessor Técnico ou por um servidor que lhe
sejam diretamente subordinados;

IX -0 Coordenador Técnico dos drgdos sistémicos, por um dos servidores que lhe seja diretamente
subordinado;

X - 0 Coordenador de Controle Interno I, por um dos servidores que lhe seja diretamente subordinado;

Xl - o Coordenador Il, por um dos Coordenadores Il ou por um dos servidores que lhes sejam
diretamente subordinados;

XlI- 0 Assessor Técnico, por um Coordenador 111 ou servidor que Ihes sejam diretamente subordinados.

§ 1° - O substituto do servidor ocupante de cargo de Direcdo e Assessoramento Intermediario - DAI, em
suas auséncias e impedimentos, sera designado por ato do Secretéario.

§ 2° - Havera sempre um servidor, previamente designado pelo Secretario, para 0s casos de substituicéo
de que trata este artigo.



CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 25 -0 Secretario de Infraestrutura Hidrica e Saneamento podera constituir grupos de trabalho,
mediante portaria, onde estabelecerd a finalidade, o prazo de duracdo e as atribuicBes dos respectivos titulares, sem a
contrapartida especifica de remuneracéo.

Art. 26 - As atividades referentes a documentacao, distribuicdo de informacdes e acervo bibliografico da
Secretaria ficam vinculadas a Diretoria Geral.

Art. 27 - As atividades de gerenciamento, fiscalizacdo e acompanhamento da execucéo dos contratos e
conveénios serdo de competéncia das respectivas unidades gestoras.

Art. 28 - Os cargos em comissdo da Secretaria de Infraestrutura Hidrica e Saneamento sdo 0s constantes
do Anexo Unico que integra este Regimento.

Art. 29 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Secretario de Infraestrutura Hidrica e
Saneamento.



ANEXO UNICO

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA HIDRICA E
SANEAMENTO - SIHS

UNIDADE SIMBOLO QUANTIDADE
1. GABINETE DO SECRETARIO
Chefe de Gabinete DAS-2A 01
Assessor Especial DAS-2C 04
Assessor Técnico DAS-3 06
Assessor de Comunicacdo Social | DAS-3 01
Secretario de Gabinete DAS-3 01
Oficial de Gabinete DAI-5 02
Secretario Administrativo | DAI-5 02
Secretario Administrativo 11 DAI-6 01

2. ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Assessor de Planejamento e Gestéo DAS-2B 01
Coordenador | DAS-2C 02
Assessor Técnico DAS-3 04
Coordenador Il1 DAI-4 01
Assistente Orcamentario DAI-4 01
Secretario Administrativo Il DAI-6 01

3. COORDENA(;AO DE CONTROLE INTERNO
Coordenador de Controle Interno 11 DAS-2D 01

4. COODENACAO DE INTEGRAGCAO DE POLITICAS E PROJETOS

Coordenador | DAS-2C 01
Assessor Técnico DAS-3 01
Coordenador Il1 DAI-4 01
5. DIRETORIA GERAL
Diretor Geral DAS-2B 01
Diretor DAS-2C 02
Coordenador Técnico DAS-2D 02
Coordenador Il DAS-3 07
Assessor Técnico DAS-3 03
Coordenador 111 DAI-4 05
Assistente Orgcamentario DAI-4 01
Secretario Administrativo | DAI-5 01
Secretario Administrativo 11 DAI-6 02

6. SUPERINTENDENCIA DE SANEAMENTO

Superintendente DAS-2A 01
Diretor DAS-2B 02
Coordenador | DAS-2C 05
Assessor Técnico DAS-3 01
Coordenador 111 DAI-4 01
Assessor Administrativo DAI-4 01
Secretario Administrativo | DAI-5 02

7. SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA HIDRICA

Superintendente DAS-2A 01
Diretor DAS-2B 03
Coordenador | DAS-2C 07
Assessor Técnico DAS-3 01
Coordenador 111 DAI-4 01
Assessor Administrativo DAI-4 01

Secretario Administrativo | DAI-5 03




